SZKOLA PODSTAWOWA Nr 12
im. Zygmunta Glogera  Qgloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A
15-687 Bialystok, tel. 85 679 38 80 . _
NIP 542-20-84-737, REGON 000735316 Diyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 w Biatymstoku

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze 3/10 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa nr 12 im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku,
ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A, 15-687 Bialystok.
2. Wymagania niezbe¢dne:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

2)
3)

4)

S)

samorzadowych;

ma pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na danym stanowisku
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi wobec stuzby bhp okreslonymi

w § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 ze zm.) i wymaganiami
z zakresu wykonywanych zadan;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

3. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

znajomos¢ przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, p.poz. oraz udzielania
pierwszej pomocy;

znajomos¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oswiatowe;

m.in. ustawy o pracownikach samorzadowych, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy;
znajomos$¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w SP12

w Biatymstoku;

samodzielno$¢, obowigzkowos¢, komunikatywnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnosé
sprawnego podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista;

zasob wiedzy oraz umiejetnosci i przygotowanie dydaktyczno-merytoryczne zapewniajgce
wiasciwe 1 systematyczne przeprowadzanie instruktazu BHP;

umiejetnosé sporzadzania sprawozdawczoscei dotyczgeej wypadkowosci pracownikow
(GUS), uczniow (SI10) i wychowankow internatu;

umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych (pakiet MS Office).

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie dziatan stuzby bhp wymienione w § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy na terenie SP12 w Biatymstoku i Internatu;

2) dostosowanie stanowisk pracy, aktualizacji ryzyka zawodowego do minimalnych wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w rozporzadzeniu
z 18.10.2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2367);

3) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora SP12 w Biatymstoku zgodnych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

z kwalifikacjami i zakresem zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

praca bedzie si¢ odbywata w budynku SP12 w Biatymstoku;

zatrudnienie: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy;

wymiar czasu pracy niepelny 0,3 etatu (12 godzin tygodniowo);

czas pracy: do uzgodnienia;

praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie;

zatrudnienie mozliwe od maja 2025 r.;

wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w SP12 w Bialymstoku.




6. Wymagane dokumenty:

D)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

list motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1)

z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
zawodowe;

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedzg okreslone

w wymaganiach niezbgdnych i dodatkowych;

o$wiadczenia kandydata (zatacznik nr 2): o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe: zobowiazanie do dostarczenia informacji o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku nawiazania stosunku pracy w wyniku
przeprowadzonego naboru:

podpisane o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow przeprowadzanego przez SP12 w Bialymstoku naboru do pracy zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz potwierdzenie
zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjna (zalgcznik nr 3).

kandydat ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Przedlozone kopie dokumentoéw nalezy uwierzytelnié wlasnor¢eznym podpisem z klauzula
,,za zgodnos¢ z oryginatem™ oraz datg.

7. Te

rmin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 20 maja 2025 r.
do godz. 9.00 (liczy si¢ data wplywu) na adres Szkola Podstawa Nr 12 im. Zygmunta Glogera
w Biatymstoku, ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A, 15-687 Biatystok
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze inspektora

d

o spraw BHP w SP12 w Bialymstoku”.

8. Informacje dodatkowe:

1)

6)

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w SP12 w Bialymstoku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

jest nizszy niz 6%;

kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

aplikacje kandydatow, ktore wplyna niekompletne, w sposdb inny niz okreslony

w ogloszeniu lub po wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane;

oferty zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do SP12), w spos6b inny niz okreslony

w ogloszeniu, niekompletne lub nie bedgce odpowiedzig na ogloszony nabér nie beda
rozpatrywane w prowadzonym postgpowaniu;

zlozone aplikacje kandydatow, kidrzy nie zostana zatrudnieni mogg by¢ odbierane osobiscie
przez osoby zainteresowane w ciagu miesiaca od zakonczenia procedury naboru za
okazaniem dowodu tozsamosci w dziale kadr SP12 w Bialymstoku. Po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone;

informacja o wyniku naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty Podstawowe]
Nr 12 w Biatymstoku oraz na tablicy ogloszen w SP12 w Biatymstoku.

Dyrektor
DYREKTOR SZKOLY

Biatystok, dn. 07 maja 2025 . /a” A

mgrfAnna Satule




Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) i NAZWISKO .coviiersmminsisiiimmmimieissiimissesmssaim st sssers s sssssaessnssassssesssssabsnsensss
D TR TOA ZBII AL s ivesmmanmvss simsms s b o s A AV 0448 o043 05 A B N B 8 D S e S 00
3 DDANE KOMEAKIOWE ettt e e oo et e et e e s e e et e e e e ebb e ee s e s aa e et e e e s s e e e e e e e e e r e

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanOWISKIL) ......c.ciiiinmiiniiiiimer et et bbb s s s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$1onym SEANOWISKU) 1.vvevreviiiiit ittt s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .......ccccevreinirinininnnscnninieen

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegoOlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalgcznik nr 2

(imig 1 nazwisko) (miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo polskie, *

posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem (am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez SP12 w Bialymstoku na
potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow przeprowadzanego przez ZSHE
w Bialymstoku naboru do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczgca przetwarzania danych osobowych
dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w ogloszeniu lub w zakladee RODO.

* W przypadku, gdy kandydat nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo ztozy¢
odrebne o$wiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego (wskazujgc jednoczesnie posiadane
obywatelstwo).




Zatgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA- KANDYDAT DO PRACY

Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuyjg, iz:

|. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 12 im. Zygmunta Glogera z
siedzibg przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A, 15-687 Biatystok, reprezentowana przez Dyrektora;
Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych (10D), z ktérym mozna sig¢ skontaktowac poczty
elektroniczna, a takze pisemnie na adres siedziby administratora.

[ge]

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
e-mail: jod.szkoly@um.bialystok.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwiazku z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, tj. przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego; art. 6 ust. 1 lit. a, tj. na podstawie zgody
udzielonej na przetwarzanie danych innych, niz wymagane przepisami prawa (w zakresie m. in. danych do
kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), a takze aktéw wykonawczych do
tych przepisow.

4. Podane dane osobowe moga byé przekazywane wylacznie podmiotom do tego uprawnionym,
tj. organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa badz podmiotom, ktorym administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartej umowy.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia rekrutacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych, na
podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych- na podstawie art. 16 RODO;

¢) usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 18 RODO,

8. Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofaé udzielong zgode bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO. Kontakt do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, badz drogg elektroniczng poprzez
strong: hitps://uodo.gov.pl.

10.Dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

I1.Podanie  danych wskazanych w formularzu jest niezbedne w  celu wzigcia  udziatu
w rekrutacji, a ich niepodanie skutkowa¢ bedzie nieuwzglednieniem kandydata w procesie rekrutacji.
Podanie danych w pozostatym zakresie jest nicobowiazkowe.

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




