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Polityka Ochrony Dzieci
- przed Krzywdzeniem
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W BIALYMSTOKU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Dokument “Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stanowi standardy ochrony maloletnich w Szkole
Podstawowej Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku. W standardach okresla si¢ w szczegélnosci: zasady
zawierajqce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, zachowania niedozwolone wobec nieletnich,
zasady i procedure podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego, procedury
i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomierr w przypadku podejrzenia przestepstwa, zasady przeglgdu
i aktualizacji standardow, zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych za stosowanie standardow, zasady
i sposdb udostepniania dokumentu, sposoby dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji, wymogi
dotyczgce bezpiecznych relacji, zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet,
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet, zasady ustalania planu

wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka. Personel szkoty traktuje dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania standardéw ochrony dzieci
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi placowki — Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo —

Profilaktycznym, regulaminami.
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Podstawy prawne dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem”

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p4zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poZn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Rozdzial I
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem
§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykanci,
wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy: rozumieé przemoc fizyczng, przemoc
emocjonalng, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i od$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac;

e wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualng. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

e—zaniedbywanie=toniezaspokajanie-podstawowych-potrzeb-matertalnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

5. Kazdy cztonek personelu szkoty, ktéory w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych uzyskat wiedze o krzywdzeniu dziecka, jest
zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez
dyrektora placowki, ktory sprawuje nadzoér nad korzystaniem z Internetu
na terenie placéwki przez dzieci oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.

7. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
jest wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzor nad
jej realizacjg w placowce.

8. Dang osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng
identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel szkoly posiada wiedze dotyczacg rozpoznawania i reagowania na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel szkoty
(pracownik pedagogiczny) podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1
1 Zatgcznik nr 2.
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Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzieckiem a personelem

szkoly

1. Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem
a personelem szkoty. Zasady stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, prelekcji, warsztatow 1 wycieczek o
przebiegu zaje¢ decyduje nauczyciel. Uczniowie sa pod stala opieka
pracownika szkoty. Nauczyciel zapewnia opieke i odpowiada za
przestrzeganie postanowien Polityki Ochrony Dziecka przed
Krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

l.

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Personel zna oraz stosuje zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka. Zasady stanowia Zafqcznik nr 4 do niniejszego
dokumentu.

Wychowawca/pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ karte interwencji
(Zalgcznik nr 5) oraz plan wsparcia dziecka, jesli jest taka potrzeba.

Rozdzial VI

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

l.

Plan wsparcia dziecka opracowuje wychowawca/ pedagog/ psycholog we
wspotpracy z innymi cztonkami personelu majacymi wiedze o dziecku oraz

o

rodzicami.

. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ opis dziatan podjetych przez

wychowawce/ pedagoga/ psychologa majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku, wzmocnienie jego samooceny, poczucia wiasnej
wartosci, rozwijanie umiejetnosei interpersonalnych dziecka oraz integracji
z roéwiesnikami.

Szkota obejmuje dziecko pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w zaleznosci od potrzeb.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci wuzyskania wsparcia
w zewnetrznych placowkach pomocowych.
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5. Plan wsparcia dziecka przedstawiany jest rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Rozdzial VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskie Karty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka
symptomy krzywdzenia jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry pozyskat informacje o podejrzeniu
stosowania przemocy wobec dziecka jest zobowigzany do wszczynania
procedury Niebieskie Karty.

3. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu jest pedagog/
psycholog/ dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu
placowki moze skontaktowacé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Szkota Podstawowa Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku 7



6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. .

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ =zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w  szczegdlnosci  instalowa¢ 1 aktualizowa¢  oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych 1
lekcjach;

b. pod nadzorem cztonka personelu placowki w bibliotece.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu
placéwki, ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni

informatycznej 1 bibliotek.

5. Nauczyciel informatyki przeprowadza z dzieémi zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu co najmniej raz w roku.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.

7. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego cztonka personelu na biezaco

8. Opiekun pracowni przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie
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znajduja  si¢ niebezpieczne tresci. W  przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci Kontaktuje sie z informatykiem i stara sie ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje
kierownictwu  placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

10.Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w

punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

11.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Rozdzial X

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do ich stosowania

1.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialna
za wdrazanie, monitorowanie oraz ewaluacje Polityki Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem.

Personel szkoty potwierdza zapoznanie si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem poprzez ztozenie podpisu na liscie pracownikow (Zatgcznik
nr 9).

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd
personelu szkoty, przynajmniej raz w roku, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejsze;j
Polityki.

W ankiecie (Zalgcznik 8) cztonkowie personelu szkoty moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i je ogtasza.

Rozdzial XI
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Zasady i spos6b udostepniania opiekunom dziecka oraz dziecku
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, oraz dostgpny
w bibliotece szkolne;j.

2. Wychowawcy maja obowigzek zapoznaé dzieci oraz ich opiekunéw
z Politykg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem, oméwié jej tresci
w sposéb uwzgledniajagcy indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
a w szczegolnosci dzieci z niepelnosprawno$ciami.

Rozdzial XII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i udzielanie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielanie mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni szkoty.

Rozdzial XIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych/
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Osoba odpowiedzialng za przechowywanie dokumentow w przypadku
krzywdzenia dziecka jest wychowawca/ pedagog/  psycholog.
W dokumentacji powinny  znajdowac si¢ notatki stuzbowe, karty
interwencji 1 inne niezbedne dokumenty podpisane przez pracownikow.

Przepisy koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej i na

tablicach informacyjnych.

Rada Rodzicéw zapoznana w dniu 13.02.2024 r.
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Polityka pozytywnie zaopiniowana na zebraniu Rady Pedagogicznej 13.02.2024 r. i
wprowadzona do realizacji zarzadzeniem nr 6/2024 Dyrektora szkoly z dnia 13.02.2024 r.
Obowigzuje od 15.02.2024 r.

Rada Rodzicéw zostata zapoznana ze zmianami z dnia 20.01.2025 w dniu 23.01.2025,
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem sprawdza dostepne dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje, oraz stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Osoby zatrudnianie (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi. W tym celu szkota moze zadaé danych (w tym dokumentow) -dotyczacych:
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace 21dentyﬁkowac osobe
zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe

3. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatke.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

6. Szkota pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
—eeee——72023-1.-poz—172-0raz-z-2022-1:-poz-2600);lub-za odpowiadajgece-tym-przestepstwom-czyny————

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

8. Pracownik kadr pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

11. Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

13. Wymagane o$wiadczenie stanowi Zafgcznik nr 2
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Zatqcznik nr 2
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T8, 5 v 36050 ain inninas mvnan simmmmasin s e s mams i i o i R A A SR S A

nr PESEL e /DT PASZPOTtU....cneireererrerirenee et e
o$wiadczam, Ze W pansStwie€ .............eveuenennen nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PAlsStWie coasmmssmins za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatqgcznik nr 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem szkoly, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek. Uwaznie stucha dzieci
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, bierze
pod uwage jego potrzeby.

Nie wolno zachowywac sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Konieczne jest zapewnienie dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej lub wybranej osobie
1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownik docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazuje
uczniow 1 traktuje ich réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢ seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnos¢é, — status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad. Personel unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
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10. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

11.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie

korzysci majgtkowych i innych.

12. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji.

(OS]

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy Kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nalezy zachowaé szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. W przypadku zaobserwowania
wyzej opisanego zachowania lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik powinien unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z dzie¢mi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (MobiDziennik, Office 365, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotkaé uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

(98]

wysvianie 7ﬂp1‘nc7m') w.mediach Qpn}907nné(‘in\;\m{‘h

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.
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Zatgcznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoly lub inne osoby dorosle

Jesli personel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy, w tym wykorzystania
seksualnego lub /i gdy zagrozone jest jego zycie.

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, udzieli¢ wsparcia.

2. Nalezy zawiadomié rodzicow dziecka, wychowawce, pedagoga /psychologa.

Nalezy niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty, zawiadomi¢ policje.

4. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca podejrzenia krzywdzenia dziecka.

(%)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Jesli personel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania, przemocy, w tym
wykorzystywania seksualnego lub/i gdy zagrozone jest jego zycie.

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowacé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, udzieli¢ wsparcia.

2. Nalezy zawiadomi¢ rodzica niekrzywdzacego dziecko, wychowawce, pedagoga
/psychologa.

3. Nalezy niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora szkoty, zawiadomié policje.

4. Pracownik  pedagogiczny @ ma  obowigzek  niezwlocznie = porozmawiaé
z rodzicem/opiekunem i powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia (psychologicznego i/lub
materialnego), a w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna podejmuje
odpowiednig interwencj¢ (powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spolecznej).

5. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia.

Jesli personel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka,
|w tym wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest zycie dziecka.

1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, udzieli¢ wsparcia.

2. Nalezy zawiadomi¢ rodzicéw dziecka krzywdzonego i krzywdzacego, wychowawce,
pedagoga /psychologa.

W zaleznosci od sytuacji nalezy poinformowac dyrektora szkoly, zawiadomic policje.
4. Nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg podejrzenia krzywdzenia dziecka.

bt
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Notatka sluzbowa

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, Klasa: ............................. TR

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

.............................................................................................

.............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................
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6. Forma podjetej interwencji. ( prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

D17 B101(S a%YS 1 1o] ) S PP

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je
uzyskala, dzialania placéwki, dzialania rodzicéw.

W przypadku wigkszej ilos¢ spotkan, dzialania, nalezy dzialania ponumerowaé, nazwac i
dolgczyé do karty interwencyji. W opisie kazdego dzialania powinna by¢ wymieniona osoba,
ktora te dzialanie podjela. Karta powinna byé podpisana przez osoby zaangazowane w

inferwencje.

Szkola Podstawowa Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Bialymstoku 22



Zalgcznik 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
_przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Robigc
z zdjgcia/nagrania personel stara si¢ pokazujac szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne

grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazgcym si¢ z publikacjg wizerunku. Jesli dzieci, rodzice
lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, szkota respektuje

ich decyzje.
Personel dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na publikowanie wizerunku

dziecka (w karcie informacyjnej)

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
przechowujemy te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
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kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtaszaé dyreke;ji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wewnetrznego

W sytuacjach, w ktoérych nasza placowka rejestruje wizerunek dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na upublicznianie wizerunku dziecka
w karcie informacyjne na poczatku roku szkolnego

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostata przyjeta na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) personel dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

-niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

4. Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

Wymagana

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, wychowawcy na zebraniach na poczatku
roku szkolnego informuja rodzicow, ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowal
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ prosbe
wczesnie] 1 uzyskaé zgode dyrekeji. Szkota powinna posiadaé¢ informacje o

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
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poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Materialy zawierajace wizerunek dzieci sg przechowywane w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

1. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

2. Nie wolno uzywaé przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania i przechowywania wizerunku
dzieci.
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Zalgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 w bibliotece.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce - informatyk.

Do obowigzkdw tej osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Opiekun pracowni monitoruje czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik kontaktuje sie z informatykiem szkolnym w celu proby ustalenia
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktdre korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktdre aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzialania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

7. Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.
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Zalgcznik nr 8
Monitoring standardéw
Ankieta
Prosimy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz.
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak
nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

tak

nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?
tak

nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
tak

nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak

nie

— 6 Czy zdarzyto Cisig zaobserwowat naruszenie zasad zawartych-wPotityce Ochrony Dzieci—————

przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak

nie

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem?

tak

nie
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Uwagi , sugestie, poprawki dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
realizowanej w naszej szkole:
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Zatqcznik nr 9

Lista pracownikow

Os$wiadczam, ze zapoznatem sie z Politykqg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w szkole
Podstawowej Nr 12 im. Zygmunta Glogera w Biatymstoku i zobowigzuje si¢ do jej stosowania.

Lp. Nazwisko i imi¢ podpis
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